Zatacznik do zarzadzenia Nr 40/PM/2026
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 30 stycznia 2026 r.

Prezydent Miasta Legnicy oglasza nabdr na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
Dyrektora/ki Swietlicy Terapeutycznej Nr 2 w Legnicy

Dolacz do Swietlicy Terapeutycznej Nr 2 w Legnicy

- liczba wolnych stanowisk: 1

- wymiar czasu pracy: pelen etat

- miejsce wykonywania pracy: Swietlica Terapeutyczna Nr 2 w Legnicy, ul. Jaworzynska 77, 59-220 Legnica

Termin skladania/przesylania dokumentéw: do 16 lutego 2026 r. do godz. 15:30.

Do Twoich gléwnych zadan naleze¢ bedzie:

- kierowanie catoksztaltem pracy Swietlicy Terapeutycznej Nr 2 w Legnicy i ponoszenie pelnej odpowiedzialno$ci
za jego wyniki,

- realizowanie obowiazkoéw pracodawcy samorzadowego, w tym m.in. sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego
nad pracownikami,

- dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow zatrudnionych w Swietlicy Terapeutycznej
Nr 2 w Legnicy.

Od kandydatow przystepujacych do naboréw oczekujemy:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie*: posiadanie tytulu zawodowego magistra lub tytutu rownorzgdnego:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo — wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnionego studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacji;

6) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy**, w tym co najmniej 3-letniegu stazu pracy w instytucji zajmujacej
si¢ praca z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina;

7) kandydat/ kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

8) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata/kandydatki
wynika z tytulu egzekucyjnego;

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) kandydat/ kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

11) kandydat/ kandydatka jest zdolny/a do kierowania placowka opiekunczo — wychowawcza, co zostato
potwierdzone za§wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji;
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12) niekaralno$¢ z zakresu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych.

* ,wyksztatcenie” w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
** staz pracy” rozumiemy jako okres zatrudnienia, do ktorego zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy.

Uwaga: osoby, ktore nie spelnia wszystkich wymagan niezbednych (formalnych) nie zostang
dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dos$wiadczenie na urzedniczym stanowisku kierowniczym,

2) umiejetno$¢ planowania strategicznego,

3) znajomos¢ przepisoéw z zakresu:

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym,

- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

oraz innych niezbednych do prawidtowego wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku.
4) umiejetno$¢ zarzadzania zespotem pracowniczym,

5) umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu i arkuszy kalkulacyjnych,

6) samodzielno$¢, dokladno$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ logicznego i analitycznego mySlenia oraz
podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych, dobra organizacja pracy.

Warunki pracy:

- wynagrodzenie miesi¢czne na stanowisku dyrektora/ki ustalane na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych - kategoria XVIII
zaszeregowania,

- praca wykonywana w warunkach biurowych z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,
- praca powyzej 4 godzin dziennie,

- praca jednozmianowa,

- o$wietlenie sztuczne i naturalne,

- praca bedzie wymagata przemieszczania si¢ wewnatrz budynku oraz po terenie miasta.

Wymagane dokumenty izaswiadczenia, ktore kandydat/kandydatka jest zobowigzany/a przedlozy¢
(odznaczenie w elektronicznym formularzu o§wiadczen jest réownoznaczne z ich zloZeniem):

1) koncepcje pracy na stanowisku jako Dyrektor/Dyrektorka Swietlicy Terapeutycznej Nr 2 w Legnicy,

2) zyciorys zawodowy i list motywacyjny - wlasnorecznie podpisane,
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3) kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie, badz zaswiadczenie o uzyskaniu dyplomu
(wazne przez 3 miesigce od daty wystawienia),

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji dyrektora/ki placowki,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wykazywane doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy (wazne 3 miesigce od daty
wystawienia),

6) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dzie¢mi lub
rodzing albo potwierdzajacych doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzina,

7) o$wiadczenie kandydata/kandydatki:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego - wtasnorecznie podpisane,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych - wlasnorecznie
podpisane,

- o nickaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie, §$cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestgpstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
Krajowego Rejestru Karnego) - wlasnorgcznie podpisane,

- 0 braku zakazu pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznym, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych - wlasnorgcznie podpisane,

- ze nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest w stosunku do
niego/niej zawieszona ani ograniczona - wlasnorecznie podpisane,

- 0 wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego/niej wynika
z tytutu egzekucyjnego - wlasnorecznie podpisane,

- ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym - wlasnorgcznie
podpisane,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii - wlasnorgcznie podpisane,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw niniejszej rekrutacji — wlasnorecznie podpisane.
Jak zlozy¢ oferte?

Oferty nalezy skladaé poprzez wypelnienie i przestanie elektronicznie formularza aplikacyjnego na stronie BIP
Urzedu Miasta Legnicy dostgpnego pod przyciskiem ,,ROZPOCZNIJ APLIKOWANIE” lub w wersji
elektronicznej z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej na platformie ePUAP: /Gminalegnica/skrytka
lub na adres do e-Doreczen: AE:PL-25102-42908-FVHWV-28. z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko
kierownicze urzednicze dyrektora Swietlicy Terapeutycznej Nr 2 w Legnicy” lub papierowo w zamknietej kopercie
z dopiskiem "Nabér na wolne stanowisko kierownicze urzednicze  dyrektora Swietlicy Terapeutycznej
Nr 2 w Legnicy" w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Legnicy przy pl. Stowianskim 8 w Legnicy w terminie
do 16 lutego 2026 r. do godz. 15:30.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w Urzedzie Miasta Legnicy
umieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Legnicy — zakladka — Ochrona danych
osobowych i na stronie internetowej https://portal.legnica.eu. Sciezka dostepu: Oferty pracy w jednostkach Gminy
— Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Legnicy dla kandydatow ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Legnicy.

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data wptynigcia oferty do Urzedu Miasta Legnicy.
Oferty kandydatow po trzech miesigcach od dnia ogloszenia wyniku naboru zostang zniszczone.
PREZYDENT MIASTA LEGNICY

(-) Maciej Kupaj
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